Regulamin zatrudniania na stanowiskach naukowych w Instytucie Metalurgii i Inzynierii
Materialowej Polskiej Akademii Nauk w Krakowie.

§1
Na podstawie art. 91 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk zatrudnienie na
stanowisku naukowym asystenta, adiunkta, profesora nadzwyczajnego oraz profesora zwyczajnego w
Instytucie Metalurgii i Inzynierii Materiatlowej im. A. Krupkowskiego Polskiej Akademii Nauk
w Krakowie odbywa si¢ w drodze konkursu oglaszanego przez Dyrektora Instytutu w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyzZszego, na stronie internetowej

www.imim.pl oraz euraxess.pl.

§2

1. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa, w sktad ktorej wchodzi
5 cztonkéw Rady Naukowe;j.

2. W pracach Komisji Konkursowej moga wzia¢ udzial jako zespot ekspertéw: Kierownik Pracowni,
w ktorej kandydat miatby by¢ zatrudniony oraz Kierownik Zespolu Akredytowanych
Laboratoriéw Badawczych IMIM PAN, bez prawa glosu.

3. Wybory czlonkéw Komisji Konkursowej wylanianej sposréd czlonkéw Rady Naukowej
odbywajq sie¢ w trybie tajnym, a rozstrzygniecie glosowania wymaga uzyskania przez
kandydatéw bezwzglednej wiekszosci waznie oddanych glosow, przy udziale wiecej niz potowy
liczby 0s6b uprawnionych do glosowania.

§3
Postepowania konkursowego nie przeprowadza si¢ w przypadku oséb juz zatrudnionych na
stanowiskach naukowych.

§4
1. Kandydaci przystepujacy do Konkursu beda oceniani wedtug nastepujacych kryteriow:
1) Publikacje recenzowane zamieszczone w czasopismach, ktorych wykaz jest oglaszany w formie
komunikatu na stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
2) Monografie naukowe i podreczniki akademickie;
3) Stopnie i tytuly naukowe;
4) Nowe technologie, materiaty, wyroby i metody badawcze;
5) Patenty, licencje, prawa ochronne wzory uzytkowe;
6) Aktywnos¢ w dziatalnosci laboratoriow akredytowanych;
7) Uzyskane granty;
8) Udzial w projektach realizowanych ze srodkéw Unijnych;
9) Dos$wiadczenia w zakresie mobilnosci;
10) Umiejetnosc¢ obstugi aparatury badawczo pomiaroweyj;
2. Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona przez Komisje konkursowa w jezyku angielskim. W
szczegélnym przypadku w innym;
3. W procesie doboru Kandydatow nalezy wzia¢ pod uwagg caty zakres ich doswiadczenia. Oprocz
oceny ich ogdlnego potencjatu jako naukowcdw nalezy réwniez uwzgledni¢ ich kreatywnos¢
oraz poziom niezaleznosci;

§5
Ogloszenie o konkursie zawiera¢ musi co najmniej nastepujace informacje o stanowisku oraz
dokumentach wymaganych do oceny kandydata:
1. Proponowane stanowisko;
2. Wymiar proponowanego etatu;


http://www.imim.pl/

Miejsce wykonywania pracy;

Wskazanie dyscypliny naukowej;

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy;

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy (niezbedne oraz dodatkowe);

NSO w

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia, w tym:

1) zyciorys i list motywacyjny,

2) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

3) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

4) oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

6) spis publikacji, monografii naukowych oraz podrecznikéw akademickich,

7) opis nowych technologii, materiatow, wyrobdéw i metod badawczych,

8) lista patentow, licengji, praw ochronnych na wzory uzytkowe,

9) opis aktywnosci w dziatalnosci laboratoriéw akredytowanych,

10) lista uzyskanych grantow,

11) lista projektow realizowanych ze srodkéw Unijnych wraz ze wskazaniem pelnionej
w projekcie funkgji,

12) lista obstugiwanej aparatury badawczo naukowej;

13) Inne doswiadczenia i osiggniecia zwiazane lub nie z praca na stanowisku, o ktore czynione sa
starania;

7. Termin skladania dokumentéw;

8. Miejsce skladania dokumentéw.

§6
Komisja Konkursowa opracowuje ranking kandydatow i przedstawia go Dyrektorowi Instytutu w
formie protokotu, ktéry zawiera opinie komisji oraz stabe i mocne strony kazdego z kandydatéw. Po
zakoniczeniu konkursu kandydaci sa powiadamiani o wynikach oraz mocnych i stabych stronach ich
podan droga elektroniczng (e-mail) a w przypadku braku adresu, listem. Powiadomienie powinno
nastapic¢ w ciagu 2 tygodni od daty zakonczenia konkursu.

§7

1. W przypadku kandydatow na stanowiska asystentow i adiunktéw, Dyrektor Instytutu
podejmuje decyzje o zatrudnieniu kandydata.

2. W przypadku zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego
w oparciu o umowe o prace, Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje o zatrudnieniu kandydata.

3. W przypadku mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego
Dyrektor Instytutu, po uzyskaniu opinii Rady Naukowej, kieruje wniosek do Prezesa Polskiej
Akademii Nauk o mianowanie kandydata na odpowiednie stanowisko.

Krakéw, dnia 14 grudnia 2017 r.



