Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna. Wyciag z przepisow ustawa o PAN

Rozdziat 9
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna pracownikow naukowych i badawczo-technicznych
zatrudnionych w jednostkach naukowych Akademii

Art. 107.

Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni zatrudnieni w jednostkach naukowych Akademii
ponoszg odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za razgce naruszenie obowigzkéw lub uchybienie
godnosci pracownika nauki.

Art. 108.

1. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z pozbawieniem prawa do petnienia funkcji kierowniczych w instytucie na okres do
5 lat.

2. Odpis orzeczenia o udzieleniu kary dyscyplinarnej z uzasadnieniem
wlacza si¢ do akt osobowych pracownika naukowego lub
badawczo-technicznego.

Art. 109.
1. Kar¢ upomnienia za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi naktada dyrektor po
uprzednim wystuchaniu pracownika naukowego lub badawczo-technicznego.

2. Pracownik naukowy lub badawczo-techniczny ukarany przez dyrektora kara upomnienia
moze wnies¢ odwotanie do komisji dyscyplinarnej. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od
dnia doreczenia zawiadomienia o ukaraniu.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, komisja nie moze wymierzy¢ kary Surowszej.

Art. 110.
1. W sprawach dyscyplinarnych pracownikow naukowych lub badawczo-technicznych
orzekaja:

1) w pierwszej instancji - komisja dyscyplinarna w jednostce naukowej w sktadzie trzech
czlonkow;

2) w drugiej instancji - komisja dyscyplinarna do spraw pracownikow naukowych i badawczo-
technicznych jednostek naukowych przy Prezesie Akademii w sktadzie trzech cztonkow.

2. W sktadzie orzekajagcym komisji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, co najmniej jeden z cztonkow
powinien posiada¢ tytut zawodowy magistra na Kierunku prawo.

3. Przewodniczacym sktadu orzekajacego powinien by¢ pracownik naukowy zatrudniony na
stanowisku nie niZszym niz obwiniony.



Art. 111.
1. Komisja dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 110 ust. 1 pkt 1, pochodzi z wyboru. Tryb
wyboru cztonkoéw komisji okresla statut jednostki naukowej Akademii.

2. Komisje dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 110 ust. 1 pkt 2, powotuje Prezes Akademii.
3. Komisje dyscyplinarne, o ktorych mowa w art. 110 ust. 1, sa niezawiste w zakresie orzekania.

4. Komisje dyscyplinarne, o ktorych mowa w art. 110 ust. 1, rozstrzygajg samodzielnie wszelkie
zagadnienia faktyczne oraz prawne i nie sg zwigzane rozstrzygni¢ciami innych organoéw
stosujgcych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujgcego wyroku sagdu oraz opinii komisji
do spraw etyki w nauce, o ktorej mowa w art. 39.

5. W sprawach naruszen dyscyplinarnych, ktore stanowig jednocze$nie naruszenie zasad etykKi
w nauce, w szczeg6lnosci okreslonych w art. 112 ust. 3 pkt 1-4, komisja dyscyplinarna moze
zwréci¢ sie o wydanie opinii do komisji do spraw etyki w nauce, o ktorej mowa w art. 39.
Opinia komisji do spraw etyki w nauce wiagze komisje¢ dyscyplinarng w ustaleniu tresci
naruszenia.

6. Postanowienia i orzeczenia sktadu orzekajacego zapadaja zwykla wickszos$cig glosow.
7. Kadencja komisji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 110 ust. 1 pkt 1, trwa 4 lata.

8. Kadencja komisji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 110 ust. 1 pkt 2, trwa 4 lata i
odpowiada kadencji organow Akademii.

9. Obstuge komisji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 110 ust. 1 pkt 2, zapewniajg komorki
organizacyjne Kancelarii Akademii.

Art. 112.
1. Postgpowanie dyscyplinarne komisja dyscyplinarna wszczyna na wniosek rzecznika
dyscyplinarnego.

2. Postgpowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczgte po uplywie 6 miesigcy od dnia
powzigcia odpowiednio przez dyrektora lub Prezesa Akademii wiadomosci o popehnieniu
czynu uzasadniajagcego nalozenie kary oraz po uptywie 5 lat od popehienia tego czynu. Jezeli
czyn stanowi przestgpstwo, okres ten nie moze by¢ krotszy od okresu przedawnienia §cigania
tego przestepstwa, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postgpowanie wyjasniajgce z urzedu w przypadku, gdy
pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu zarzuca si¢ popehlnienie czynu
polegajacego na:

1) przywlaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w btad co do autorstwa catosci lub
czes$ci cudzego utworu;

2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu w
wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

3) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob;

4) falszowaniu badan lub wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych lub dokonaniu
innego oszustwa naukowego;

5) przyjmowaniu, w zwigzku z pelnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w jednostce
naukowej, korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy;



6) powotlywaniu si¢ na wplywy w jednostce naukowej, instytucji panstwowej lub
samorzadowej albo wywotywaniu przekonania innej osoby lub utwierdzaniu jej w przekonaniu
o istnieniu takich wplywdéw 1 podjeciu si¢ posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za
korzy$¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietniceg;

7) udzieleniu albo obiecywaniu udzielenia korzy$ci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zatatwieniu sprawy w jednostce naukowej, polegajace na wywarciu wptywu
na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby peinigcej funkcje lub zajmujacej stanowisko w
jednostce naukowej, w zwigzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

4. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 2, wszczeto postgpowanie dyscyplinarne, karalnosé
czynu uzasadniajgcego natozenie kary ustaje z uptywem 2 lat od dnia wszczgcia postepowania.
5. Nie stosuje si¢ przedawnienia w odniesieniu do wszczecia postepowania dyscyplinarnego
wobec pracownika naukowego lub badawczo-technicznego, ktéremu zarzuca si¢ popetnienie
czynu, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 1-5.

6. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 108 ust. 1 ulegajg zatarciu, a odpis orzeczenia 0
ukaraniu, dotagczony do akt osobowych pracownika naukowego lub badawczo-technicznego,
podlega usunieciu po uptywie 3 lat, a w przypadku Kary okre$lonej w art. 108 ust. 1 pkt 3 po
uplywie 5 lat od dnia dorgczenia mu prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, jezeli w tym
okresie nie zostal on ukarany dyscyplinarnie lub prawomocnie skazany za przestepstwo
umyslne.

Art. 113.

1. Rzecznika dyscyplinarnego w instytucie powotuje rada naukowa instytutu sposrod
pracownikow naukowych tego instytutu, a w pomocniczej jednostce naukowej dyrektor
spos$rdd pracownikow naukowych tej jednostki.

2. Rzecznika dyscyplinarnego i jego zastepcoOw przy komisji, o ktérej mowa w art. 110 ust. 1
pkt 2, powoluje Prezes Akademii sposrod pracownikéw naukowych posiadajacych co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego.

3. W przypadku powzigcia przez organ, ktory powotat rzecznika dyscyplinarnego, wiadomosci
0 popetnieniu czynu uzasadniajagcego odpowiedzialno§¢ dyscyplinarng organ niezwlocznie
poleca rzecznikowi dyscyplinarnemu wszczecie postgpowania wyjasniajgcego.

4. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego powotywanego przez rad¢ naukowsa instytutu lub
dyrektora pomocniczej jednostki naukowej trwa 4 lata.

5. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego powotywanego przez Prezesa Akademii trwa 4 lata i
odpowiada kadencji organow Akademii.

6. Organ, ktory powotat rzecznika dyscyplinarnego i jego zastgpcoOw moze ich odwotac przed
uptywem kadencji w przypadku ztoZenia rezygnacji lub z innego uzasadnionego powodu.

Art. 114,
1. Obwiniony ma prawo do korzystania z pomocy wybranego przez siebie obroncy.

2. W przypadku gdy obwiniony uchyla si¢ od uczestnictwa w postepowaniu, postepowanie
moze toczy¢ si¢ pod jego nieobecnosc.

3. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej w pierwszej instancji strony moga si¢ odwola¢ do
komisji, o ktorej mowa w art. 110 ust. 1 pkt 2, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia
wraz z uzasadnieniem.



4. Od prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 110 ust. 1 pkt 2,
stronom stuzy odwotanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie- Sadu Pracy 1 Ubezpieczen
Spotecznych. Do odwotania stosuje si¢ przepisy Kodeksu postepowania cywilnego dotyczace
apelacji. Od orzeczenia Sadu Apelacyjnego nie stuzy kasacja.

5. O prawomocnym orzeczeniu w sprawach naruszen, o ktorych mowa w art. 112 ust. 3 pkt 1-
4, komisja dyscyplinarna przekazuje informacj¢ do wiadomosci organu przyznajacego srodki
finansowe na naukg.

6. Postepowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem mozna wznowic,
jezeli:

1) w zwigzku z postepowaniem dopuszczono si¢ razacego naruszenia prawa, a istnieje
uzasadniona podstawa do przyjecia, ze mogto to mie¢ wptyw na tres¢ orzeczenia;

2) po wydaniu orzeczenia ujawnity si¢ nowe fakty lub dowody nieznane w chwili jego
wydania, wskazujace na to, ze obwiniony jest niewinny, skazano go za popetnienie
innego czynu lub komisja bezpodstawnie umorzyta postepowanie;

3) w trakcie postepowania naruszono przepisy, przez co uniemozliwiono lub w
powaznym stopniu utrudniono obwinionemu Korzystanie z prawa do obrony, albo
sktad komisji nie odpowiadat warunkom okreslonym w art. 110, albo zasiadata w niej
osoba podlegajaca wylaczeniu.

7. Wznowienie nie moze nastgpi¢ z przyczyny wymienionej w ust. 6 pkt 1, jezeli byta ona
przedmiotem rozpoznania przez sad apelacyjny w trybie okre§lonym w ust. 4.

8. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na niekorzy$¢ obwinionego nie jest
dopuszczalne po jego $mierci albo po uptywie 3 lat od popetnienia czynu bedacego podstawa
orzeczenia, a gdy czyn stanowit przestepstwo — po uptywie okresu przedawnienia $cigania tego
przestgpstwa lub w razie wykonania kary i jej zatarcia.

9. Wniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinarnego moga sktada¢, w terminie 30 dni od
dnia powzigcia wiadomosci o przyczynie uzasadniajgcej] wznowienie: obwiniony, obronca,
rzecznik dyscyplinarny, a po $mierci obwinionego lub gdy zachodzg uzasadnione watpliwosci
co do jego poczytalnosci - takze jego matzonek, krewny w linii prostej, brat lub siostra.

Art. 115.

1. Dyrektor moze zawiesi¢ w pelnieniu obowiazkéw pracownika naukowego lub badawczo-
technicznego, przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne, a takze w
toku postgpowania wyjasniajacego, jezeli ze wzgledu na wagg 1 wiarygodno$¢ przedstawionych
zarzutow celowe jest odsunigcie go od wykonywania obowigzkow.

2. Pracownik naukowy lub badawczo-techniczny zostaje z mocy prawa zawieszony w petnieniu
obowigzkow z dniem jego tymczasowego aresztowania.

3. Zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nie moze trwac¢ dhuzej niz 6 miesigcy, chyba ze
przeciwko pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu toczy si¢ nadal
postepowanie karne.

Art. 116.

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika naukowego lub badawczo-technicznego w okresie
zawieszenia w pelnieniu obowigzkow moze ulec obnizeniu, a tymczasowo aresztowanego
ulega ograniczeniu najwyzej do potowy, w zaleznos$ci od stanu rodzinnego pracownika
naukowego lub badawczo-technicznego, poczawszy od pierwszego dnia miesigca



kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpilo zawieszenie. W okresie
zawieszenia w pelnieniu obowigzkow nie przystuguja dodatki do wynagrodzenia oraz
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne lub karne zakonczy si¢ umorzeniem z braku dowodow
winy albo wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewinniajacego, pracownikowi naukowemu lub
badawczo-technicznemu nalezy wyptaci¢ pozostatg czes¢ pelnego wynagrodzenia.

Art. 117.

Minister wlasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tryb
postgpowania wyjasniajacego 1 postepowania dyscyplinarnego, przebieg postepowania
wyjasniajgcego i dyscyplinarnego, sposob i warunki wzywania i przestuchiwania obwinionego,
$wiadkow i biegltych oraz przeprowadzania innych dowodow, a takze sposob wykonywania kar
dyscyplinarnych i ich zatarcia, z zachowaniem przejrzystosci tych postepowan oraz
zapewnieniem bezstronnosci oséb przeprowadzajacych te postgpowania.

Art. 118.

Do postepowania dyscyplinarnego wobec pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych
w sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje si¢ przepisy Kodeksu postepowania karnego,
z wylaczeniem art. 82.



