Zatacznik do Regulaminu oceny pracownikéw naukowych
(propozycja do wykorzystania w ocenie za lata 2013-2014)

KRYTERIA OCENY PRACOWNIKOW

Pracownicy w ramach oceny indywidualnej sami okreslajg swoj wklad do oceny ogolnej
Instytutu w zakresie:

|.OSIAGNIECIA NAUKOWE I TWORCZE
II. POTENCJAL NAUKOWY
I1I. EFEKTY MATERIALNE DZIALALNOSCI NAUKOWEJ

ZASADY PUNKTACJI W ZAKRESIE |

1. Publikacje z listy JCR (Lista A MNSzW za lata 2013 i 2014) od 20- 50 pkt.,

a/ w przypadku publikacji wielo-autorskiej, w ktorej wystepuje co najwyzej 10 autordéw, z
ktorych co najmniej jeden jest pracownikiem IMIM PAN, waga z jaka przypisane sa punkty
za t¢ publikacje wynosi 1. do 10 autorow — 100% punktow. W przypadku publikacji powyze;j
10 autorow: a) 100% punktéw — gdy co najmniej 20% autoréw jest pracownikami IMIM
PAN, b) 75% punktéw — gdy co najmniej 10% autoroéw jest pracownikami IMIM PAN, c)
50% punktow — gdy mniej niz 10% autoréw jest pracownikami j IMIM PAN.

b/ w przypadku publikacji za 35, 40, 45, 50 pkt. nalezy zastosowa¢ odpowiednio wspotczynnik:
1,16; 1,33; 1,5; 1,7 w stosunku do wagi publikacji promujac t¢ wyjatkowo osiagnicty

punktacje (wynik podaé z doktadnos$cig do drugiego miejsca po przecinku).

¢/ publikacje punktowane nizej niz 20 pkt. wedlug listy JCR (Lista A MNSzW) nie moga
by¢é przedmiotem oceny.

2. Monografie naukowe
a/ Autorstwo monografii naukowej w jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpan-
skim, rosyjskim lub wtoskim — 25 pkt.

b/ Autorstwo monografii naukowej w jezyku polskim — 20 pkt.

¢/ Autorstwo rozdziatlu w monografii naukowej w jezykach: angielskim, niemieckim, francu-
skim, hiszpanskim, rosyjskim lub wloskim — 5 pkt.

¢/ Autorstwo rozdzialu w monografii naukowej w jezyku polskim — 4 pkt.

d/ Redakcja naukowa monografii naukowej wielo-autorskiej w jezykach: angielskim,
niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim — 5 pkt.

e/ Redakcja naukowa monografii naukowej wielo-autorskiej w jezyku polskim — 4 pkt.

UWAGA:

e Sume punktéw za publikacje i monografie naukowa dzieli si¢ przez ilo$¢ autoréw z IMIM
PAN

e Monografia to minimum 6 arkuszy wydawniczych (arkusz 12 stron). Rozdzial w monografii
to minimum 0,5 arkusza wydawniczego. Liczba punktow przyznana za wszystkie rozdziaty w
monografii nie moze przekraczac liczby punktow za monografi¢



3. Patenty

a/ Patent na wynalazek udzielony przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej lub udzielo-
ny za granicg na rzecz ocenianej jednostki naukowej, ktorej pracownikiem jest tworca wyna-
lazku — 25 pkt. oraz w przypadku wdrozenia wynalazku do stosowania dodatkowe 25 pkt.;
punktowane jest tylko jedno wdrozenie wynalazku

b/ Patent na wynalazek udzielony za granicg lub udzielony przez Urzad Patentowy Rzeczypospo-
litej Polskiej na rzecz podmiotu innego niz oceniana jednostka naukowa, ktorej pracownikiem
jest tworca wynalazku — 15 pkt.

¢/ Prawo ochronne na wzor uzytkowy lub znak towarowy, prawo z rejestracji wzoru przemysto-
wego lub topografii uktadu scalonego udzielone przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Pol-
skiej lub udzielone za granica na rzecz ocenianej jednostki naukowej — 10 pkt. oraz w
przypadku zastosowania wzoru dodatkowe 10 pkt.; punktowane jest tylko jedno zastosowanie
wzoru

¢/ Wykorzystane autorskie prawa majatkowe do utworu z zakresu architektury i urbanistyki lub
sztuk projektowych; punktowane jest tylko jedno zastosowanie utworu — 10 pkt.

d/ Zgtoszenie wynalazku w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej lub za granica przez
jednostke naukows, ktorej pracownikiem jest tworca wynalazku — 2 pkt.

UWAGA:
Sume punktow dzieli si¢ przez ilos¢ autorow z IMIM PAN
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1. Posiadane uprawnienia

Posiadanie uprawnienia do nadawania stopnia doktora- 30 pkt., doktora habilitowanego 70 pkt.
Instytut posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego w 2
dyscyplinach (1. inzynieria materiatowa, 2. metalurgia). Zatem daje to sumarycznie 200 pkt. do
podziatu na wszystkich samodzielnych pracownikow IMIM PAN, proporcjonalnie do okresu
posiadania stopnia w latach 2013-2014. Wypelni¢ w porozumieniu z Komisja Rankingow3q.

2. Rozwoj wlasnej kadry naukowej

Stopien naukowy doktora lub stopien doktora sztuki uzyskany przez pracownika jednostki
naukowej — 2 pkt.

Stopien naukowy doktora habilitowanego lub stopien doktora habilitowanego sztuki uzyskany
przez pracownika jednostki naukowej — 7 pkt. (liczb¢ punktow nalezy zwiekszy¢ o 2 za stopien
doktora habilitowanego lub stopien doktora habilitowanego sztuki uzyskany przed ukonczeniem
40-tego roku zycia)

Tytut naukowy profesora lub tytut profesora sztuki uzyskany przez pracownika jednostki
naukowej — 10 pkt. (liczbe punktow nalezy zwigkszy¢ o 4 za tytul naukowy profesora lub tytut
profesora sztuki uzyskany przed ukonczeniem 45-tego roku zycia)



3. Udzial w rozwoju naukowym osob niebedacych pracownikami jednostki naukowej
Przewod doktorski osoby nie bedacej pracownikiem jednostki naukowej, w tym bedacej uczest-
nikiem studiow doktoranckich prowadzonych przez jednostk¢ naukowa, przeprowadzony w
jednostce naukowej i zakonczony uchwata w sprawie nadania stopnia naukowego doktora lub
stopnia doktora sztuki — 1 pkt. za kazdy stopien

Pelienie funkcji promotora przez pracownika jednostki naukowej w prowadzonym przez inng
jednostke naukowg przewodzie doktorskim osoby niebedacej pracownikiem jednostki naukowej,
zakonczonym uchwata w sprawie nadania stopnia naukowego doktora lub stopnia doktora sztuki
— 1 pkt.

4. Baza laboratoryjna
a/ Posiadanie laboratorium akredytowanego przez PCA-10 pkt. za kazde laboratorium, ale nie
wiecej niz 50 pkt.
b/ Wdrozenie miedzynarodowych systemow jakosci — 10 pkt. za kazdy system, ale nie wigcej
niz 30 pkt.

UWAGA:

W przypadku IMIM PAN suma punktéw do podziatu wynosi 60 pkt. Kierownik ZLB
otrzymuje 20% pkt. (12 pkt), z-ca- 15% pkt. (9 pkt) , kierownicy poszczegdlnych
laboratoriow-30% pkt. (18 pkt) , wykonujacy badania (ale tylko ci, ktorzy wykonali co
najmniej 1 zlecenie)- 35% pkt. (21 pkt)

Wypelni¢ w porozumieniu z Komisja Rankingowa

5. Inne osiagniecia $wiadczace o potencjale naukowym jednostki naukowej

a/ Czlonkostwo pracownikow jednostki naukowej we wtadzach zagranicznych lub migdzynaro-
dowych towarzystw, organizacji i instytucji naukowych lub artystycznych, ktorych cztonko-
wie pochodza co najmniej z 10 panstw — 1 pkt, a w przypadku petnienia funkcji
przewodniczacego — 2 pkt.

b/ Pelnienie przez pracownika jednostki naukowej funkcji redaktora naczelnego czasopisma
umieszczonego na liscie Journal Citation Reports (JCR) lub czasopisma naukowego nie
posiadajacego wspotczynnika wptywu Impact Factor (IF), za publikacj¢ w ktorym przyznaje
si¢ co najmniej § pkt., zgodnie z wykazem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, o ktérym
mowa w § 14 ust. 3 pkt. 2 rozporzadzenia — 2 pkt.

¢/ Cztonkostwo pracownikéw jednostki naukowej w komitetach redakcyjnych czasopism nauko-
wych umieszczonych na liscie Journal Citation Reports (JCR) — 1 pkt.

d/ Cztonkostwo pracownikéw jednostki naukowej w zespotach eksperckich powotanych przez
organy i instytucje panstwowe oraz instytucje zagraniczne lub migdzynarodowe — 2 pkt.
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1. Efekty finansowe dzialalno$ci naukowej i innowacyjnej

a/ Wynagrodzenia brutto (osobowe i bezosobowe) wyptacone pracownikowi jednostki naukowej
z tytulu prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych) — 4 pkt. za kazde 50 tys. zt.
Wypelnia Komisja Rankingowa.

b/ Udokumentowane naktady finansowe poniesione przez jednostke naukowsa ze $rodkow wias-
nych lub ze $rodkéw finansowych przyznanych na realizacje projektéw obejmujacych badania
naukowe lub prace rozwojowe na rozwdj infrastruktury badawczej: zakup, wytworzenie lub
modernizacj¢ aparatury naukowo-badawczej 1 oprogramowania sluzacego do celow badaw-
czych, z wylaczeniem $srodkéw finansowych przyznanych na dziatalno$¢ dydaktyczng lub po-
zyskanych z dziatalno$ci dydaktycznej — 4 pkt. za kazde 50 tys. Zt.

UWAGA:

a/ Za uzyskang punktacj¢ w 1b, kierownik projektu dzieli wedtug zasady: 50 % punktow dla
kierownika, 50% punktéw kierownik rozdziela pomiedzy wykonawcoéw wedlug swojego
uznania (ale przede wszystkim tych, ktorzy zostali wykazani we wniosku).

b/ Wyjatek stanowia projekty zwigzane z infrastruktura badawcza POIG oraz edukacyjno-
szkoleniowe z POKL, gdzie liczbe dostgpnych punktow rozdziela si¢ proporcjonalnie
pomiedzy wszystkich uczestnikow projektu, ktorzy pobierali wynagrodzenie.

UWAGI KONCOWE

a/ Nalezy zataczy¢ kserokopie pierwszych stron artykutow, monografii, patentow z odrgcznym
dopiskiem wartosci punktowej ocenianego artykulu (wedlug punktacji JCR
obowiazujacej w okresie 2013-2014)

b/ Podpisany KWESTIONARIUSZ OCENY dorgczy¢ Komisji Rankingowej osobiscie (nie sg
akceptowane kwestionariusze wystane elektronicznie)



