Erasmus+ KA131-HED-2021

Narodowa Agencja programu Erasmus+ pozytywnie rozpatrzyta wniosek KA131-HED-2021 i
przyznata Instytutowi Metalurgii i Inzynierii Materiatowej PAN w Krakowie dofinansowanie na
realizacje 4 mobilnos$ci pracownikéw w celach szkoleniowych (STT) miedzy krajami
programu.

Oznacza to, ze 4 pracownikow Instytutu, niezaleznie od rodzaju zajmowanego stanowiska i
obywatelstwa, bedzie mogto odby¢ wyjazdy szkoleniowe w ramach Programu Erasmus+
KA131-HED-2021. Pracownicy IMIM PAN celem udziatu w szkoleniu bedg mogli wyjecha¢ do
r6znego rodzaju organizacji czy przedsiebiorstw, jednak w przypadku szkét wyzszych z krajow
programu w dziataniu KA131-2021 wytgcznie do instytucji posiadajgcych Karte Erasmusa dla
Szkolnictwa Wyzszego (Erasmus+ Charter for Higher Education - ECHE)

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw poprzez udziat w Programie ma istotny
wptyw i brany jest pod uwage przy awansie zawodowym, zaréwno w przypadku pracownikow
naukowych, inzynieryjno-technicznych jak i administracyjnych. Mobilno$¢ pracownikéw IMIM
PAN stanowi jedno z kryteridw ocen warunkujgcych awanse naukowe, tj. uzyskanie stopnia
doktora, doktora habilitowanego lub tytutu profesora. Przypominamy, ze co roku pracownicy
Instytutu podlegajg ocenie, ktora przebiega oddzielnie dla grup pracownikdéw ze stopniem
doktora i doktora habilitowanego. Kazdorazowo omawiana jest kwestia mobilno$ci danego
pracownika - ktéra postrzegana jest jako cenny wktad w rozwéj zawodowy naukowca. Osobnej
ocenie, zgodnej z programem studiéw doktoranckich lub szkoty doktorskiej, podlegaja
doktoranci IMIM PAN. Rowniez w przypadku tej oceny aktywnos$¢ podjeta w ramach
ERASMUS+ w pozytywny sposob wptywa na korncowg ocene.

Ponadto mobilno$¢ pracownikdédw w pozytywny sposéb przektada sie na doswiadczenie brane
pod uwage podczas wspotpracy z sektorem przemystowym i prywatnym.

Pracownicy, ktérzy pomys$inie przejdg proces rekrutacji na wyjazd w ramach Staff Training
Mobility (STT) w Erasmus+ otrzymajg $rodki (w formie ryczattu) na stypendium oraz koszty
podrézy. Przyblizona stawka na realizacje jednego wyjazdu wynosi ok.1200 EUR, jednakze
przyznane dofinansowanie bedzie obliczone indywidualnie na podstawie stawek i limitéw dla
poszczegolnych kategorii budzetowych w akcjach programu Erasmus+ ustalonych przez
Komisje Europejskg i opisanych w ,zasadach alokacji i wykorzystania funduszy na wyjazdy
edukacyjne Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze - Akcja 1 ,Mobilnos¢ edukacyjna" dostepnych na
stronie http://erasmusplus.org.pl , z uwzglednieniem mozliwos$ci ubiegania sie przez
pracownikow z niepetnosprawnosécig o dodatkowe dofinansowanie.



http://erasmusplus.org.pl
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Dzienne stawki stypendialne

Kraje nalezace do danej grupy

Stawka dzienna przy wyjazdach trwajacych nie dtuzej niz 14 dni

Grupa 1 - Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia, Szw
180€

Grupa 2 - Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, Malta, Niderlandy Niemcy, F
160€

Grupa 3 - Butgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Litwa, totwa, Republika Macedonii P&
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140€

Kraje regionu 1-4 i 6-13*

180€

* Panstwa trzecie niestowarzyszone z Programem w podziale na Regiony

ODLEGLOSC

0RYCZAL NA KOSZTY PODROZY

"GREEN TRAVEL"*

od 0 do 99 km
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files\Fundusze_strukturalne\erasmus\2022\nowe\link do 00a Państwa trzecie niestowarzyszone z Erasmus.pdf
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23 € na uczestnika

od 100 do 499 km

180 € na uczestnika

210 € na uczestnika

od 500 do 1999 km

275 € na uczestnika

320 € na uczestnika

od 2000 do 2999 km

360 € na uczestnika
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410 € na uczestnika

od 3000 do 3999 km

530 € na uczestnika

610 € na uczestnika

od 4000 do 7999 km

820 € na uczestnika

8000 km lub wigcej

1500 € na uczestnika
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* Green travel - podréz z wykorzystaniem niskoemisyjnych srodkéw transportu takich jak
autobus, pociag lub wspdine korzystanie z samochodu

Szczegotowe informacje dotyczace rekrutacji na wyjazd oraz procedury realizaciji
wyjazdéw pracownikow
IMIM PAN
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