WZOR
REGULAMINU
KORZYSTANIA Z WYNIKOW PRACY INTELEKTUALNEJ POWSTALYCH
W PLACOWCE NAUKOWEJ PAN

W celu ochrony zaréwno interesow Tworcow doébr intelektualnych, jak i interesow

placoéwki naukowej, zwanej dalej ,Placowkg” postanawia sie co nastepuje:

§1

Zakres podmiotowy regulaminu

1. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w
Placéwce, ktorych zakres obowigzkéw w catosci lub czesci polega na swiadczeniu
pracy o charakterze intelektualnym.

2. Do pozostatych pracownikdw postanowienia Regulaminu majg zastosowanie,
jezeli wynika to wyraznie z odpowiednich klauzul zawartych w umowie o prace, lub
jezeli wyrazg na to zgode.

3. Postanowienia Regulaminu dotycza takze studentéw, dyplomantow, doktorantéw
lub innych oso6b nie pozostajgcych z Instytutem w stosunku pracy, jezeli stanowi tak
umowa zawarta miedzy Instytutem a studentem, dyplomantem, doktorantem lub taka

osoba.

§2
Zakres przedmiotowy regulaminu

definicje podstawowych pojeé

1. Postanowienia regulaminu stosuje sie do wynikdw pracy intelektualnej:

a) uzyskanych w ramach zadan okreslonych stosunkiem pracy,

b) uzyskanych przy pomocy Placéwki,

c) przeniesionych na rzecz Placowki przez Tworce na warunkach przewidzianych w
niniejszym regulaminie.

2. Przez ,wyniki pracy intelektualnej” rozumie sie:

a) utwory naukowe w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

w tym takze opracowania o charakterze popularnym, technicznym i dydaktycznym,



b) wynalazki i wzory uzytkowe w rozumieniu ustawy Prawo wtasnosci przemystowej,
C) wzory przemystowe,
d) programy komputerowe i bazy danych w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i
prawach pokrewnych,
e) inne wyniki pracy intelektualnej, w tym takie, ktére nie stanowig przedmiotu praw
wytgcznych, w szczegdlnosci: metody badan, mikroorganizmy, ogolne koncepcije
wyjasnienia problemu, dydaktyczne materiaty audiowizualne.
3.1. Przez ,pracownicze wyniki pracy intelektualnej” rozumie sie, wyniki pracy
intelektualnej stworzone w trakcie wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy
oraz uzyskane poza tymi obowigzkami, jezeli tak stanowi umowa zawarta miedzy
Tworcg wyniku a Placowka. Wyniki pracy intelektualnej powstate w innych
warunkach sg niepracowniczymi wynikami pracy intelektualnej.
3.2. Pracownicze wyniki pracy intelektualnej uzyskuje sie w ramach okre$lonych nizej
zadan:
a) w trakcie wykonywania zadan okreslonych stosunkiem pracy lub umowg o
stypendium doktoranckie,
b) stworzone przy pomocy Placowki, zwtaszcza w oparciu o oddzielng umowe, w tym
w ramach zadan finansowanych przez podmioty gospodarcze (np. w ramach umoéw
o wykonanie prac badawczych lub badawczo - rozwojowych) lub ze srodkow
pozostajacych w dyspozycji Ministra wtasciwego dla spraw nauki albo innych
instytucji finansujgcych, np.:
- projekty badawcze wiasne,
- projekty celowe,
- projekty badawcze zamawiane,
jezeli tak stanowi umowa zawarta z Tworca,
c) stworzone poza stosunkiem pracy, do ktérych prawa ich Twoércy przeniesli na
Placéwke na warunkach przewidzianych w niniejszym Regulaminie.
4. Przez "obowigzki ze stosunku pracy"- rozumie sie zadania, ktorych realizacja
nalezy do obowigzkéw Tworcy wyniku pracy intelektualnej, w szczegdlnosci
wynikajagce z umowy o prace, regulaminu pracy, zakresu czynnosci przypisanych
Tworcy lub z polecenia przetozonego mieszczgcego sie w granicach obowigzkow
pracowniczych Tworcy, zawsze w powigzaniu z zadaniami jednostki, w ktorej tworca

jest zatrudniony.



5. Przez ,pomoc Placéwki’- rozumie sie pomoc, udzielong przez Placéwke, ktéra
stanowi warunek uzyskania wyniku pracy intelektualnej; pomoc wyrazac sie moze w
szczegolnosci w naktadach finansowych, technicznych, materiatowych, zwtaszcza
udostepnienie pomieszczen lub urzadzen, lub moze polega¢ na udzieleniu
wskazéwek merytorycznych przez kompetentnych pracownikéw Placéwki.

6. ,Spotka spin-off’ to spétka handlowa utworzona zgodnie z odrebnymi zasadami w

celu komercjalizacji pracowniczych wynikow pracy intelektualne;.

§3

Utwory naukowe

1. Utworem naukowym, podlegajacym ochronie na gruncie prawa autorskiego w
zakresie praw osobistych i majatkowych, jest kazdy przejaw dziatalnosci naukowej o
indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, przy czym ustaleniem
utworu jest takie jego uzewnetrznienie, ktore umozliwia jego percepcje przez inne niz
tworca osoby (nie jest konieczne zapisanie utworu naukowego na materialnym
nosniku).
2. Prawa majgtkowe do utworu naukowego, a mianowicie:
- prawo do korzystania z utworu,
- prawo do rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploataciji,
- prawo do wynagrodzenia za korzystanie z utworu
stuzg Placowce tylko wtedy, jezeli wynika to wyraznie z umowy zawartej miedzy
Tworcg utworu a Placowka.
3. Autorskie prawa osobiste, a w szczegdlnosci prawo do:
- autorstwa utworu,
- oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem,
- nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,
- podjecia decyzji o skierowaniu utworu do publikaciji,
- nadzoru nad sposobem korzystania z utworu

stuzg Twoércom utworéw naukowych.



§4

Zasady publikacji utworéw naukowych

I. Placowka zawiesza na czas nieograniczony wykonywanie przystugujgcego jej (z
mocy ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych — art. 14 ust. 1) prawa
pierwszenstwa opublikowania pracowniczego utworu naukowego. Autor publikujacy
poza Placéwkg zobowigzany jest do umieszczenia na publikacji, obok nazwiska
Tworcey, petnej nazwy Placéwki.

2. W przypadku, kiedy utwor naukowy pracownika publikowany jest we wtasnych
wydawnictwach Placowki, rozpowszechnianie utworu nastepuje na warunkach
okreslonych kazdorazowo w umowie wydawniczej zawartej miedzy Placowkg a
Autorem, nie pozniej niz przed uptywem szesciu miesiecy od dostarczenia przez
Twérce utworu. Umowa powinna okresla¢ zasady wynagradzania Twércy.

3. Jezeli wydawca, u ktérego Tworca ziozy utwor pracowniczy, uzaleznia jego
opublikowanie od przeniesienia na jego rzecz w catosci autorskich praw
majatkowych, Tworca obowigzany jest przed zawarciem takiej umowy uzyska¢ od
ewentualnych wspétuprawnionych zezwolenie na przeniesienie praw autorskich w

takim zakresie, w jakim im stuza.

§5

Przedmioty wtasnosci przemystowej

1. Prawo do:

- patentu na wynalazek,

- prawa ochronnego na wzér uzytkowy,

- prawa z rejestracji wzoru przemystowego

oraz prawo do ich komercjalizacji przystuguje Placowce, jezeli wynalazek, wzor
uzytkowy, wzor przemystowy zostaty:

- dokonane przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku
pracy,

- dokonane przez Tworce w wyniku zawartej odrebnej umowy z Placowka,

- dokonane przy pomocy Placowki tylko wtedy, jezeli umowa o udzielenie pomocy
przyznaje Placéwce prawo do patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestraciji,

- przekazane Placéwce przez Tworce.



2. Prawa, o ktérych mowa w p-kcie 1, osiggniete w zwigzku z realizacjg umoéw,
ktorych strong jest Minister wtasciwy dla spraw nauki lub inny podmiot finansujacy,
regulujg kazdorazowo te umowy oraz umowy wewnetrzne zawierane pomiedzy
Tworcg a Placowka.

3. Prawa, o ktéorych mowa w p-kcie 1, mogq przystugiwaé Twoércy, jezeli wynalazek
nie zostat dokonany w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy albo
realizacji innej umowy z udziatem Placowki.

4. Pracownik Placéwki, bedacy wspéttworcg wynalazku, zarejestrowanego w innym
podmiocie gospodarczym, w ktérym wykorzystane zostaty informacje z zakresu prac
badawczych, badawczo-rozwojowych itp. wykonywanych w ramach stosunku pracy,
zobowigzany jest do informowania o tym fakcie Dyrektora Placowki, w formie
pisemnej, w terminie dwoch miesiecy od daty dokonania projektu wynalazczego.

5. Kazdy Tworca wynalazku, powstatego w warunkach okreslonych w p-kcie 3 moze
zgtosic sie do Placowki z prosbg o udzielenie mu pomocy w zarzadzaniu
wynalazkiem. Placéwka moze udzieli¢ pomocy odptatnie lub nieodptatnie w zamian
za czesc¢ udziatéw w prawie do patentu (prawa ochronnego/prawa z rejestraciji).

6. Placowka w przypadkach, gdy ma wspoétudziat w prawie, zastrzega sobie prawo
pierwokupu prawa do patentu (prawa ochronnego/prawa z rejestracji) od Twoércow
wspoétuprawnionych do patentu (prawa ochronnego/prawa z rejestracji) w razie
sprzedazy tego prawa osobie trzecie;j.

7. Placowka jest uprawniona do korzystania we wiasnym zakresie z wynalazkow
dokonanych przy pomocy Placowki, jesli uprawnionym jest Twoérca a umowa z nim

nie stanowi inaczej.

§6

Zasady obowiazujace przy zglaszaniu przedmiotéw wiasnosci przemystowej

1. Tworca rozwigzan okres$lonych w § 5 pkt. 1 Regulaminu jest zobowigzany do
zgtoszenia ich Dyrektorowi Placowki w formie pisemnej, w terminie 14 dni od daty ich
dokonania, w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej, ktory decyduje
wstepnie o celowosci ubiegania sie o ochrone prawng tych rozwigzan, a takze o
sposobie ich rozpowszechniania. Decyzja kierownika Placéwki moze by¢ zmieniona

przez Dyrektora. Ostateczna decyzja o celowosci ubiegania sie o ochrone prawng



rozwigzania powinna by¢ podjeta przez Dyrektora w ciggu miesigca od otrzymania
zgtoszenia Tworcy zaopiniowanego przez kierownika Placowki.

2. Co najmniej do czasu podjecia przez Dyrektora decyzji co do sposobu
wykorzystania pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej, Tworca obowigzany jest
zachowac je w tajemnicy.

3. W razie podjecia przez Placéwke decyzji o ochronie prawnej rozwigzania Tworca
zobowigzany jest do zachowania rozwigzania w tajemnicy co najmniej do dnia
otrzymania z Urzedu Patentowego RP potwierdzenia zgtoszenia.

4. Jezeli interes Placowki wymaga utrzymania tych rozwigzan w tajemnicy przez
okres dtuzszy niz okreslony w p-kcie 3, Dyrektor moze zawrze¢ z Tworcg stosowng
umowe.

5. Obowigzek zachowania tajemnicy spoczywa na Tworcy takze po ustaniu stosunku
pracy, jezeli nie minety okresy wynikajace z p-ktu 2-4.

6. Przy publikacji wyniku nadajgcego sie do komercjalizacji Tworca jest zobowigzany
do nie ujawniania jego istoty w sposob umozliwiajgcy uzyskanie korzysSci
materialnych z gospodarczego wykorzystania wyniku.

7. W razie podjecia przez Placowke decyzji o odmowie wystgpienia o ochrone
prawng rozwigzania, Placowka zobowigzana jest na Zzadanie Tworcy do
nieodptatnego przeniesienia prawa do uzyskania patentu lub prawa ochronnego na

jego rzecz.

§7

Programy komputerowe i bazy danych

1. Ochronie prawnej podlegajg programy komputerowe i bazy danych okreslone w
art.74 ust.1 i 2 ustawy o prawie autorskim. Ochrona przyznana programowi
komputerowemu obejmuje wszystkie formy jego wyrazania, w tym wszystkie formy
dokumentacji projektowej, wytworczej i uzytkowej.

2. Prawa majatkowe do programow i baz danych obejmujace:

- prawo do trwatego lub czasowego zwielokrotniania programu lub bazy,

- prawo do tlumaczenia, przystosowania, zmiany ukfadu lub jakichkolwiek innych
zmian w programie lub bazie,

- prawo do publicznego rozpowszechniania oryginatu lub kopii w tym w drodze

umow (najmu, dzierzawy, umow licencyjnych, umow o przeniesienie wiasnosci



programu i innych) stuzg Instytutowi, jezeli zostaly stworzone przez pracownika w
wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, o ile umowa nie stanowi
inaczej.

3.Twércy programéw komputerowych i baz danych stworzonych w ramach
wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy zobowigzani sg po ich dokonaniu
zgtosi¢ je kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktérej sg zatrudnieni oraz
Dyrektorowi Placéwki w terminie 14 dni.

4. W przypadku udzielania przez Placowke licencji, zawarcia umowy o0 przeniesienie
autorskich praw majgtkowych lub umowy o Kkorzystanie z utworu, Tworcom
programoéw lub baz danych przystuguja:

- prawo do autorstwa,

- prawo do oznaczania ich swoim nazwiskiem lub pseudonimem oraz

- prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w § 9.

5. Przepisy paragrafu 7 stosuje sie odpowiednio do przedmiotéw podlegajgcych

ochronie za pomocg praw pokrewnych i prawa sui generis do baz danych.



§8
Wyniki pracy intelektualnej stanowiace

tajemnice i zasady ich udostepniania

I. Kierownicy Placowek sg odpowiedzialni, w zakresie objetym niniejszym
regulaminem, za organizowanie i prowadzenie dziatalnosci podlegtych im
jednostek w taki sposob, aby swoimi dziataniami nie naruszaty praw osob trzecich,
ani nie umozliwiaty naruszenia praw Placowki.

2. Kierownicy Placowek powinni w porozumieniu z kierownikami prac badawczych
oraz promotorami doktorantéw okreslaé, ktére informacje stanowig tajemnice
jednostki oraz okresli¢ srodki niezbedne dla zachowania tajemnicy, w tym:

- okresli¢ imiennie osoby majgce dostep do wskazanych poufnych informacji i

zbiorow oraz zobowigza¢ je na pismie do zachowania tajemnicy w okreslonym

czasie,

- przekazywac informacje poufne innym podmiotom wytacznie z klauzulg poufnosci

oraz wyraznym zobowigzaniem do zachowania tajemnicy w okreslonym czasie.

3. Kierownicy Placowek zobowigzani sg, w odniesieniu do wynikow pracy
intelektualnej powstatych w Placéwce, do zapewnienia srodkow technicznych i
organizacyjnych do przechowywania poufnych informaciji, dokumentacji i zbioréw.

4. Informacje stanowigce "know-how" moga by¢é udostepniane innym podmiotom

gospodarczym na podstawie odptatnych umow licencyjnych.

§9
Zasady korzystania przez Instytut z pracowniczych wynikéw pracy

intelektualnej

1. Jezeli utwér stworzony zostat przez pracownika w ramach wykonywania
obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy, Placéwka jest uprawniona do
nieodptatnego korzystania z materiatu naukowego zawartego w tym utworze dla
celéw badawczych i dydaktycznych, w tym jego udostepniania innym
pracownikom dla celéw niekomercyjnych.

2. W przypadku korzystania przez Placéwke z pracowniczych wynikow pracy

intelektualnej we wilasnym zakresie, w sposob przynoszacy dochdd,



zobowigzany jest on do wyptacenia Tworcy wynagrodzenia na zasadach

okreslonych w pkt. 10 lub w odrebnej umowie.

. Pracownicze wyniki pracy intelektualnej stanowigce przedmiot praw Placowki

powinny by¢ komercjalizowane.

. Podstawowymi sposobami komercjalizacji sg:

a. udostepnienie wtasnosci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem,
w szczegolnosci przez udzielenie im licencji do korzystania z wynikéw pracy
intelektualnej,

b. przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za zaptate wynagrodzenia,

c. utworzenie odrebnego podmiotu (Spofki spin-off), z udziatem Instytutu, ktory
zajmowac sie bedzie komercjalizacja.

. Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez Dyrektora

Instytutu lub osobe przez niego wyznaczong i moze by¢ zmieniana stosownie do

okolicznosci.

. Dla zapewnienia wiekszej skutecznosci dziatan majacych na celu komercjalizacje

pracowniczych wynikdbw pracy intelektualnej, Instytut moze przeniesc

przystugujagce mu prawa, oddac¢ je w zarzad powierniczy lub udzieli¢ innych
uprawnien do korzystania z nich na przeznaczong do tego celu spoétke Instytutu
lub powotang w tym celu fundacje. W takim przypadku decyzje dotyczace
sposobu komercjalizacji podejmowaé bedzie spétka lub fundacja, a uzyskiwane
przez nie korzysci z komercjalizacji beda traktowane jak korzysci uzyskane przez

Instytut.

. Umowy o przyznanie praw do uzywania, rozwiniecia lub innego wprowadzenia na

rynek pracowniczych wynikow wiasnosci intelektualnej, do ktérego prawa

przystugujg Placowce, muszg by¢ podpisane przez Dyrektora lub osobe przez
niego wyznaczona.

. Tworca zobowigzany jest do wspédtdziatania z Placowka, aby umozliwic¢

maksymalnie efektywng komercjalizacje pracowniczych wynikdw wtasnosci

intelektualne;.

Decyzje dotyczace komercjalizacji pracowniczych wynikéw witasnosci
intelektualnej podejmowane sg w sposob zapewniajgcy unikniecie konfliktu
interesdw. W szczegolnosci w podejmowaniu tych decyzji nie mogq uczestniczy¢
osoby powigzane osobiscie lub majatkowo z podmiotami zewnetrznymi w

stosunku do Placowki, uczestniczacymi w procesie komercjalizacji, takimi jak



licencjobiorcy lub nabywcy praw. Postanowienie niniejsze nie dotyczy Tworcy w
zakresie, w jakim wspodtdecyduje on o utworzeniu Spotki spin-off ze swoim
udziatem lub wyraza opinie w sprawie sposobu komercjalizacji pracowniczych
wynikéw wiasnosci intelektualne;.

10. Zyski uzyskane przez Placowke z tytutu korzystania z przystugujgcych
Instytutowi pracowniczych wynikdéw pracy intelektualnej dzielone sg nastepujgco:

- 50% dla Twércow,
- 25% dochod Placéwki,
- 25% dochdd jednostki organizacyjnej, w ktérej Twérca pracuje.

11. Zyski pochodzace z korzystania z przystugujgcych Placowce pracowniczych
wynikéw pracy intelektualnej powstajg z roznicy miedzy catkowitymi przychodami
netto z ich komercjalizacji, w szczegdlnosci w postaci optat licencyjnych lub
zapfaty za przeniesienie prawa albo pozytkow z tytutu najmu lub dzierzawy, a
wszystkimi kosztami lub stratami poniesionymi przez Instytut z tego tytutu, w
szczegolnosci kosztami bezposrednimi, kosztami uzyskania patentu oraz obstugi
prawnej.

12. Kazdorazowo podziat korzysci majgtkowych moze by¢ uregulowany odmiennie
na warunkach odrebnej umowy.

13. Tworcy, ktory zostaje zatrudniony w Spotce spin-off lub staje sie jej udziatowcem,
nie przystuguje co do zasady prawo do jakichkolwiek korzysci uzyskanych z
komercjalizacji pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej poza prawem do
czesci zysku spotki | wynagrodzeniem, jakie w niej otrzymuije.

14. W przypadku prowadzenia komercjalizacji przez podmioty wymienione w pkcie 6
postanowienia zawarte w p-ktach 9-11 stosuje sie odpowiednio wobec tych

podmiotéw zastepujgcych Placowke.

§ 10
Zasady korzystania przez Twoércéw z pracowniczych wynikéw pracy

intelektualnej

1. Pracownicze wyniki pracy intelektualnej moggq by¢ przez ich Autora
wykorzystywane bez ograniczen wytgcznie do jego dziatalnosci naukowej i

dydaktyczne;j.



2. Twércy wynikdw, o ktorych mowa w p-kcie 1, nie wolno bez pisemnej zgody
Dyrektora Iub udziatu upowaznionego przedstawiciela Placowki podejmowac
zadnych zobowigzan wobec 0s6b trzecich w zakresie gospodarczego wykorzystania
wyniku pracy intelektualnej, w szczegdolnosci upowaznia¢ do korzystania z wyniku w
drodze licencji, uczestniczy¢ w porozumieniach dotyczacych komercjalizacji wyniku,
wykorzystywac¢ go w dziatalnosci poza Placéwka.

3. Z chwilg ustania stosunku pracy Twoérca wynikow pracy intelektualnej, do ktorych
prawa przystugujg Placowce:

- obowigzany jest przekazac Placéwce informacje o posiadanych wynikach,

- nie moze bez wiedzy i zgody Placéwki wykorzystywacC tych wynikéw do celéw
komercyjnych,

- przy wykorzystywaniu tych wynikow w dalszej dziatalno$ci naukowej winien mie¢
na uwadze prawa i interesy Placowki.

4. Tworcy wynalazku do ktérego prawa przystugujg Placowce zgodnie z § 6 pkt. 1
stuzy prawo do wymieniania go w publikacjach i wszelkich dokumentach jako autora
oraz, w przypadku komercjalizacji rozwigzania, prawo do wynagrodzenia na

zasadach okre$lonych w § 9.10.



§ 11

Postanowienia wspodlne dla pracowniczych wynikoéw pracy intelektualnej

1.Przy wykonywaniu praw do pracowniczych wynikow pracy intelektualnej zaréwno
Placowka, jak i Twérca winni zachowac dbatos¢ o poszanowanie praw drugiej strony.
Realizacja tej zasady odbywa sie przede wszystkim przez odpowiednig redakcje
umow zawieranych z osobami trzecimi, w ktéorych to umowach winny by¢
odpowiednio zabezpieczone zaréwno interesy Tworcow, jak i Placéwki.

2. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych zawierane z podmiotami
gospodarczymi muszg okreslac strone umowy uprawniong do korzystania z wynikow
pracy intelektualnej, przy czym nalezy zapewni¢ Placéwce co najmniej prawo do
wspotwtasnos$ci tych wynikow.

3. Jezeli wyniki pracy, o ktorej mowa w pkt. 1 powstajg w trakcie realizacji pracy
wykonywanej przez zespot, w ktorym poza pracownikami Placowki, o ktérych mowa
w § 1 pkt. 1 2, biorg takze udziat inne osoby, kierownik zespotu odpowiedzialny jest
za podpisanie z tymi osobami umowy zastrzegajgcej prawa majgtkowe do wynikéw
pracy intelektualnej na rzecz Placowki.

4. Dyrektor Placowki lub osoba przez niego wyznaczona dokonuje cyklicznego
audytu praw do wynikdw pracy intelektualnych, do ktérych prawa przystugujg
Placowce. Celem audytu jest w szczegdlnosci ustalenie, jakie dochody czerpie z nich
Placéwka i czy utrzymywanie ochrony jest optacalne, a takze, jakie dziatania nalezy
podja¢, by utatwi¢ ich efektywng eksploatacje. Jesli w wyniku audytu podjeta zostanie
decyzja o rezygnacji z komercyjnego wykorzystywania praw do pracowniczych
wynikow pracy intelektualnej, Placowka moze na wniosek Tworcy przenie$¢ na niego
te prawa.

5. Na zasadach okreslonych w pkcie 4 Dyrektor Instytutu lub osoba przez niego
wyznaczona dokonuje cyklicznego audytu Spétek spin-off oraz obowigzujgcych
umow licencyjnych. W wyniku audytu moze zosta¢ podjeta decyzja o podjeciu
dziatah majgcych na celu poprawe efektywnosci eksploatacji praw do wynikow pracy
intelektualnej, decyzja o wycofaniu sie Instytutu z udziatu w spétce w sposéb zgodny
Z przepisami prawa albo decyzja o wypowiedzeniu umowy licencyjnej.

6. W przypadku publikacji cudzych wynikow pracy intelektualnej we wtasnej pracy,

konieczne jest wskazanie ich autorow i zrédta. Wykorzystanie cudzych tabel,



wykresow, fotografii lub rysunkéw a takze wiekszych fragmentéw tekstu wymaga
zgody autora lub jego wydawcy.

7. Prawa do wynikow pracy intelektualnej osiggnietych w zwigzku z realizacjg uméw
o wykonanie projektow badawczych zawieranych z Ministrem wiasciwym dla spraw
nauki lub innym podmiotem finansujagcym regulujg umowy wewnetrzne zawierane
pomiedzy kierownikiem projektu a Placowka, a w przypadku realizacji projektow
celowych, dodatkowo umowy zawierane z podmiotami gospodarczymi oraz umowy
wewnetrzne zawierane pomiedzy kierownikiem projektu a Placowka. Umowy te
winny zawiera¢ w szczegoélnosci postanowienia odnosnie praw do publikacji wyniku,
jego komercjalizacji i podziatu zyskéw z tej publikacji miedzy Tworcow wyniku,
Placowke i ewentualnie inny podmiot.

8. Placowka zawierajgca umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazéw lub
stypendidow dla pracownikéw Placowki, zastrzega sobie prawo do okreslenia w
umowach podmiotu uprawnionego do wynikdw pracy intelektualnej osiagnietych w
czasie stazu lub stypendium oraz warunkow wykorzystania praw do tych wynikow.

9. W oparciu o ustawe o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz inne ogdinie
obowigzujace przepisy, Placowka zapewnia opieke nad ochrong praw autorskich i
innych bedacych przedmiotem niniejszego regulaminu, a w szczegolnosci poprzez
samodzielne sprawowanie ochrony, powierzanie ich ochrony wyspecjalizowanym
organizacjom zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi, wytaczanie powddztw
cywilnych, zgtaszanie popetniania przestepstw organom $cigania lub kierowania

spraw z oskarzenia prywatnego.



§12
Niepracownicze wyniki pracy intelektualnej

1.Prawa do niepracowniczych wynikoéw pracy intelektualnej zaréwno osobiste, jak i
majatkowe przystugujg w catosci ich Twércom.

2. Kazdy Twdrca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej moze zgtosic¢ sie do
Placéwki z prosba o udzielenie mu pomocy w zarzadzaniu tym wynikiem.
Placowka moze udzielic pomocy odptatnie lub nieodptatnie w zamian za cze$é
udziatbw w prawie do wyniku. Strony obowigzane sg w kazdym przypadku
podpisa¢ umowe okreslajgcg ich prawa i obowigzki, a w przypadku podpisania
umowy o wspodtwiasnosci wyniku pracy intelektualnej okresli¢ udziat stron w tym
prawie.

3. Jezeli Tworca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej ma tylko czesc¢
udzialu w globalnym wyniku intelektualnym, ktérego, pozostata czesS¢ ma
charakter pracowniczy, moze On przekaza¢ swoj udziat w wyniku pracy
intelektualnej Placéwce do korzystania, przenies¢ na Placowke prawo do tego lub
zawrze¢ umowe o wspolnosci prawa do wyniku pracy.

4. Przy publikowaniu niepracowniczych wynikéw pracy intelektualnej nie wolno
firmowaé publikacji nazwg ani znakiem firmowym Placéwki, chyba ze Dyrektor
wyrazi na to pisemnie zgode. Ta sama zasada obowigzuje przy gospodarczym

korzystaniu z niepracowniczych wynikéw pracy intelektualnej.

§13

Postanowienia koncowe

I. Postanowienia Regulaminu dotyczgce Tworcow wynikow prac intelektualnych majg
takze odpowiednie zastosowanie do wspottwdrcow. Wspdttwdrcy wyniku obowigzani
sg do uzgadniania swego stanowiska w sprawach ich dotyczacych i wyznaczania
petnomocnika do reprezentowania ich interesdow wobec Placowki.

2. Decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje w imieniu Placowki,
Dyrektor.

3. Dyrektor moze upowaznic inng osobe do podejmowania decyzji, o ktérej mowa w
pkt.2.



4. Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu jest w szczegdlnosci
naruszeniem obowigzkéw pracowniczych regulowanych kodeksem pracy (art. 100
§2) pociggajacym za sobg konsekwencje okreslone w przepisach ustawy o
Polskiej Akademii Nauk i w kodeksie pracy.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
odpowiednie przepisy ustaw:

- z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. nr 24
poz.83).

- z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wiasnosci przemystowej (Dz. U. Z 2001 r. Nr
49, poz. 508, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 108, poz. 945, Nr 113, poz. 983, Nr 153,
poz. 1271; tekst jednolity- Dz. U. Z 2003 r. Nr 119, poz. 1117 wiecej oraz z 2004 r.
Nr 33, poz. 286).

-z dnia 16 kwietnia 1993 o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. nr 47 poz.

211), wraz z ich przepisami wykonawczymi,

-z dnia 25 kwietnia 1997 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 75, poz.469)
oraz przepisy kodeksu pracy i kodeksu cywilnego.
Przepisy te majg takze zastosowanie do interpretacji postanowien Regulaminu.

6. Regulamin wchodzi w zycie zdniem ............oooeiiiiiiiiiiiiiee e



WZOR

ZOBOWIAZANIA DO PRZESTRZEGANIA REGULAMINU KORZYSTANIA Z
WYNIKOW PRACY INTELEKTUALNEJ POWSTALYCH W JEDNOSTCE
NAUKOWEJ

Ja nizej podpisany imie i nazwisko oswiadczam niniejszym, ze zapoznawszy sie¢ z
treScig ,Regulaminu Korzystania z Wynikow Pracy Intelektualnej Powstatych w
Placowce Naukowej” z dnia zobowigzuje sie do jego przestrzegania na

zasadach ustalonych dla Tworcéw pracowniczych wynikow pracy intelektualne;.

Tworca (imie, nazwisko, adres) podpis

Warszawa, dnia



WZOR
OSWIADCZENIA TWORCOW WYNALAZKU PRACOWNICZEGO

My nizej podpisani, zgodnie oswiadczamy, ze jesteSmy jedynymi tworcami

wynalazku pt.:

”»
” )

szczegotlowo opisanego w dokumencie stanowigcym zatgcznik do tego
oswiadczenia,

albo

bedacego przedmiotem zgtoszenia patentowego nr

przy czym nasz udziat w jego dokonaniu zostat okreslony w ponizszej tabeli:

Tworca (imie, nazwisko, adres) udziat (%) Instytucja uprawniona

Jednoczesnie oswiadczamy, ze powyzszy projekt zostat dokonany w wyniku
wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy lub innej umowy, tj. w
warunkach okreslonych w art.11 ust.3 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo
wiasnosci przemystowej (Dz.U. z 2001 r. Nr 49, poz. 508) i prawo do projektu

wynalazczego przystuguje instytucjom wskazanym w kolumnie 3 powyzszej tabeli.

Twdrca (imie, nazwisko, adres) podpis

Warszawa, dnia



