Instytut Metalurgii i Inzynierii Materialowej Polskiej Akademii Nauk

OFERTA PRACY
ID Oferty: post-doc/IMIM/ML/2019

Stanowisko: post-doc

Wymagania:

Kandydat musi mie¢ stopien doktora, ktory uzyskat nie wezesniej niz 7 lat przed rokiem
zatrudnienia w projekcie i wykazacé:

1) Wiedzg¢ i umiejetnosci prowadzenia badan w zakresie materiatlow i technologii
stosowanych w ogniwach perowskitowych potwierdzonych publikacjami.

2) Umiejetnos¢ pracy w laboratorium chemicznym.

3) Znajomos¢ technik badawczych, takich jak spektroskopia UV-VIS-NIR, mikroskopia
skaningowa, XRD.

5) Doswiadczenie w pracy w zagranicznych laboratoriach

Opis zadan:

W ramach projektu finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki (2018/31/B/ST8/03294)
,,Otrzymywanie i charakterystyka nowych materiatéw do perowskitowych ogniw stonecznych”
beda opracowywane nowe perowskity halogenkowe do ogniw stonecznych. Do zadan bedzie
nalezalo: synteza perowskitow i wytwarzanie struktur fotowoltaicznych, badanie wiasciwosci
strukturalnych i optoelektronicznych oraz parametrow elektrycznych ogniw stonecznych.

Glowne obszary badawcze: inzynieria materiatowa, chemia, fizyka ciala stalego

Warunki zatrudnienia:
Rodzaj umowy: umowa o pracg
Wymiar etatu: Pelny etat

Wynagrodzenie: okoto 8.300,00 PLN miesigcznie (kwota brutto na umowie o prace).
Data rozpoczecia: listopad 2020 r.
Okres zatrudnienia: 12 miesiecy

Dodatkowe informacje:

Osoba na stanowisku typu post-doca moze otrzymaé z puli wynagrodzen etatowych
wynagrodzenie na podstawie umowy o prace¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, o ile spetnia
tacznie nastepujgce warunki:

a) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie pobiera innego wynagrodzenia ze Srodkow
przyznanych w ramach kosztow bezposrednich w konkursach NCN.

b) w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie jest zatrudniona na podstawie innej umowy

0 prace.



Skladanie dokumentow

Termin skladania ofert: 10 stycznia 2020 r., 12:00. Zgtoszenia nadestane po terminie nie beda
rozpatrywane.

Forma skladania ofert: przestanie w formie elektronicznej podajac w temacie ID ogloszenia
(w formacie pdf) na adres: m.lipinski@imim.pl (dr hab. Marek Lipinski).

Rozstrzygniecie konkursu: 13 stycznia 2020 r. o godzinie 12.00

Wymagane dokumenty:

1) Curriculum Vitae

2) Lista publikacji wraz z listg osiagni¢¢ naukowych (publikacje, konferencje, udziaty w
projektach, wyr6znienia, nagrody, staze)

3) Kopie dyploméw

4) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Na zgloszeniu nalezy dopisa¢: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) ”

Zgloszenia beda oceniane przez komisj¢ rekrutacyjng powotang przez Dyrektora IMIM PAN,
ztozong z kierownika projektu jako przewodniczacego oraz przynajmniej dwoch wskazanych
przez niego 0sob posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

Dodatkowe informacje dotyczace tematyki projektu kandydaci moga uzyska¢ bezposrednio
od kierownika projektu (dr hab. Marek Lipinski, e-mail: m.lipinski@imim.pl).

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO) informujg, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytutu Metalurgii i Inzynierii
Materiatlowej im. A. Krupkowskiego Polskiej Akademii Nauk, z siedzibg ul. Reymonta 25,
30-059 Krakow, NIP: 675-000-18-57, Regon: 000326374,

2) Administrator Danych wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych. Wszelkie kwestie
dotyczace danych osobowych mozna kierowa¢ na e-mail: iod@imim.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracy na jakie ztozyt Pan/Pani na podstawie art. 6 ust Ib RODO lub/i na
podstawie. art. 6 ust 1 pkt a RODO w celu przetwarzania danych kontaktowych lub/i
przysztych rekrutacji na podstawie zgody na przetwarzanie w okreslonym w zgodzie celu;
4) Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda organy panstwowe w zakresie
wykonywanych zadan, wspdlnicy i pracownicy Administratora w zakresie swoich
obowiazkow shuzbowych na podstawie upowaznienia;

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji;



6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na
stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowal/a lub/i do czasu cofni¢cia przez Pani/Pana
zgody i tylko w zakresie, w jakim udzielono zgody i nie dtuzej niz 6 miesiecy w celu
przysztych rekrutacji;

7) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych (o przetwarzanych danych oraz
otrzymania ich kopii), prawo ich sprostowania, zmiany, ograniczenia przetwarzania o dane
zbedne dla celu przetwarzania okreslonego w ust. 3), prawo do przenoszenia danych,
usuni¢cia danych zbednych dla celu przetwarzania okreslonego w ust. 3), prawo sprzeciwu
wobec danych przetwarzanych w celu marketingu bezposredniego. W celu uwierzytelnienia
czy to Pan/Pani sg uprawnieni mozemy prosi¢ o podanie informacji dodatkowych. Zakres
kazdego z w/w praw oraz sytuacje kiedy mozna z nich skorzysta¢ wynikaja z przepisow
prawa. To jakiego prawa moze Pan/Pani skorzysta¢ zalezy np. od podstawy prawnej na jakiej
przetwarzamy dane oraz celu ich przetwarzania;

8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(dawniej GIODO) gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.;

9) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale nie podanie danych
okreslonych Kodeksem Pracy spowoduje niemozno$¢ wziecia udziatu w rekrutacji;

10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie profilowania, tzn. zadne decyzje wywotujace wobec osoby skutki prawne lub w
podobny sposdb na nig istotnie wplywajace nie beda oparte wylacznie na automatycznym
przetwarzaniu danych osobowych i nie wigzg si¢ z takg automatycznie podejmowang decyzja.



